
福井商工会議所 基本方針［2025.11.1～2028.10.31］
100 年に一度のチャンスに出会えた幸運
福井の未来へ挑戦をつなぐFCCI since1880

ローカル・ビジネス・チェンバー

変革の「３つの力」

TRANSFORMATION2.0
福井商工会議所は、今後 3年間のテーマとして、「ローカル（地域）」、「ビジネス（企業）」、「チェンバー
（商工会議所）」の三位一体の変革を深化させる「トランスフォーメーション 2.0」を掲げます。
変革の「３つの力（共創・挑戦・支える力）」を高め合い、組み合わせて最大限に発揮することで、
地域と企業の持続的な発展の実現に向けて取り組んでまいります。

共創の力 挑戦の力 支える力
分野や組織の枠を超えて協力
し、新しい価値を生み出す力

変化を恐れず、新たな市場や
事業領域に挑む力

挑戦や共創を支え、持続的な
発展につなげる力

トランスフォーメーション 2.0 の重点取り組み

目指す姿2022年 11月～ 2025年 10月の主な取り組み トランスフォーメーション 2.0 での重点取り組み

●新幹線開業プロジェクトの推進
　（SOBAR、ふくトゥク、恐竜菓子、体験観光等）
●福井アリーナ構想の具体化（基本計画策定）
●福井駅周辺リノベーション推進（認定 50 件） 
●北陸・関西・新幹線沿線地域との経済交流の推進
　（地域間経済交流会、テクノフェア出展拡大等） 
●北陸新幹線小浜・京都ルートでの大阪延伸の機
　運醸成　　　　　　　　　　　　　　　　など

●新幹線効果持続化・最大化プロジェクトの推進
●福井アリーナ建設に向けた推進
●全国商工会議所観光振興大会 2028の実施
●福井駅周辺リノベーション拡大
●北陸・関西圏・新幹線沿線地域との経済交流、
　連携深化
●北陸新幹線小浜・京都ルートでの大阪延伸の早期着
　工促進（北陸・関西経済界との連携強化）など

新幹線開業効果を「点
から線、線から面」へ
と拡大し、持続可能な
地域活性化を実現

目指す姿2022年 11月～ 2025年 10月の主な取り組み トランスフォーメーション 2.0 での重点取り組み

●物価高騰・賃上げ対応支援
　（収益力強化支援・価格転嫁対策等）
●新事業創出支援（ゼミ、補助金活用）
●多様な人材確保支援（アスリートセカンドキャ
　リア、タイミー連携支援等）
●デジタル化・AI 導入支援
　（デジタルツール導入サポート、生成AI 活用等） 
●事業承継・M&A、スタートアップ支援　  など

●持続的な賃上げ環境構築支援
　（経営戦略転換、新事業・新市場への挑戦促進
　等稼ぐ力の強化支援）
●人材確保チャネルの拡大（マッチング強化）
●生産性向上・省力化支援の拡充
●産学・企業間連携型のデジタル化支援の強化 
●女性・若者の事業承継・スタートアップ促進
●米国関税等地政学リスク対応支援　　　   など

社会経済環境の変化に
強く、持続的成長が可
能な企業の育成

目指す姿2022年 11月～ 2025年 10月の主な取り組み トランスフォーメーション 2.0 での重点取り組み

●会員間ネットワーク拡大（異業種・世代間会員交流）
●部会の再編成
●情報発信のデジタル化・多様化
●職員の支援力・提案力強化　　　　　　　など

●会員価値最大化に向けたネットワーク深化
●情報発信力の強化（SNS活用・データ分析等）
●専門性強化による質の高い支援サービスの提供
●AI 等デジタル活用による支援力向上　　  など

会員にとって「価値を
共創するパートナー」
として選ばれる支援機
関の確立

■ ローカル（地域の変革）：共創の力を活かす

■ ビジネス（企業の変革）：挑戦の力を発揮する

■ チェンバー（商工会議所の変革）：支える力で後押しする


